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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: I Liceum Ogolnoksztatcagce im. Wtladystawa Broniewskiego
w Swidniku.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Gen. L. Okulickiego 13 w Swidniku.

3. W dalszej czgsci dokumentu stowo ,szkota” nalezy rozumie¢ jako I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Wiadystawa Broniewskiego w Swidniku.

4. Szkota jest publicznym trzyletnim liceum ogdlnoksztatcgcym, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.

6. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw, sposrod absolwentéw gimnazjow, w oparciu o
zasade powszechnej dostepnosci.

7. Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Swidniku.

8. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator O$wiaty w Lublinie.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Podstawowymi celami i zadaniami szkoly sg cele i zadania okre$lone w ustawie o Systemie
oSwiaty z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
W szczegblnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty i §wiadectwa dojrzatosci,

2) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci intelektualnej, dokonywania przez nich
dojrzatych wyborow, petnego uczestnictwa w kulturze 1 aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
do kierowania wlasnym rozwojem;

3) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata;

4) dazenie do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych dla jego rozwoju;

5) umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidéw i1 zapewnienie zdobycia
wysokiej kultury intelektualnej;

6) przygotowanie uczniow do wypetnia obowiazkoéw rodzinnych i obywatelskich;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty i podczas imprez organizowanych
przez szkote;

2. Do celow i zadan szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rekrutacja uczniow do klas pierwszych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) dostosowanie umiejetnosci i tresci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy;

3) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnoscei spedzania wolnego czasu,

4) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty stosownie do warunkow szkoty, wieku uczniow
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| osiggnietego rozwoju zgodnie z programem wychowawczym szkoly i programem
profilaktyki;

5) zapewnienie uczniom, w miar¢ mozliwosci szkoly, pomocy psychologicznej
| pedagogicznej w porozumieniu ze specjalistycznymi placoOwkami poprzez psychologa
szkolnego;

6) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny;

7) umozliwienie  ksztaltowania humanistycznej 1 patriotycznej postawy uczniow,
poszanowania dla narodowego i regionalnego dziedzictwa kulturowego, konstytucyjnych
zadan ustrojowych w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej, wszystkich postaw
$wiatopogladowych i zasad wyznaniowych;

8) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoty,
zapewnienie odpowiednich warunkow nauki i rozwoju mtodziezy niepetnosprawne;j;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow, organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
| pozaszkolnych w miar¢ mozliwosci szkoty;

10) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych: nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki;

11) otoczenie opiecka i pomocg ucznidéw znajdujacych si¢ w bardzo trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej w miar¢ posiadanych srodkow;

12) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow zgodnie z przepisami prawa
I regulacjami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

§ 3.

Dodatkowa forma dziatalnosci szkoty w zakresie wychowania jest:

1) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci religijnej przez:

a) tworzenie odpowiednich warunkow do nauki religii;

b) stworzenie warunkow godziwego spedzania czasu wolnego uczniom nie uczestniczacym
w lekcjach religii na terenie szkoty.

§ 4.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Szkota moze prowadzi¢, w zaleznosci od potrzeb edukacyjnych, zajecia edukacyjne
w zakresie podstawowym 1 zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym w grupach
migdzyoddzialowych, atakze wprowadza¢ dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie
Z obowigzujacym prawem.

3. Szkota wspodtpracuje z organizacjami pozaszkolnymi i stowarzyszeniami wspomagajacymi
proces nauczania i wychowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Szkota moze wynajmowac¢, w czasie wolnym od nauki, pomieszczenia i1 obiekty sportowe
oraz sale lekcyjne na dzialalno$¢ pozaszkolna.

5. Szkota moze prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ wydawnicza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 5.

1. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe, zespdt wychowawcow, zespol nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

2. ZespOt przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych. Praca zespotu kieruje, powotany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
Wwyposazenia;

4) wspolne opiniowanie programOw nauczania, programéw wilasnych, innowacji
pedagogicznych.

4. Zespot wychowawcoéw tworzg nauczyciele-wychowawcy oraz psycholog szkolny. Praca
zespotu wychowawcow kieruje, powotlany przez dyrektora, przewodniczacy zespotu.

5. Cele i1 zadania zespotu wychowawcow obejmuja:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli-wychowawcéw w celu uzgodnienia sposobow
rozwigzywania problemow wynikajacych z pracy z poszczegolnymi klasami 1 uczniami,

2) planowanie i organizowanie wspdlnych form zycia zespotowego;

3) ustalanie tresci i form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zaleznie od wieku
I oczekiwan uczniow;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

6. W szkole funkcjonuje zesp6l nauczycieli uczacych w danym oddziale. Praca zespotu
kieruje wychowawca klasy.

7. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) analizg i oceng sytuacji wychowawczej w klasie oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych ucznidow;

3) przedstawianie wychowawcy propozycji ocen z zachowania uczniéw danej klasy;

4) wnioskowanie do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

8. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH WSPOLDZIALANIA

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§7.

Dyrektor szkoty — zwany dalej dyrektorem — w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;

3) na wniosek rodzicow zezwala, w drodze decyzji, na spelnianie obowigzku nauki przez
dziecko poza szkota.
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a) Zezwolenie, moze by¢ wydane, jezeli dziecko zostalo przyjete do szkoty i wniosek o
wydanie zezwolenia zostal ztozony do dnia 31 maja i do wniosku dotaczono: opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajagcych  realizacj¢ podstawy programowej, zobowigzanie rodzicow do
przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajgce obowigzek nauki do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego.

§8.
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny polegajacy na:
1) ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty i nauczycieli;
2) analizowaniu i ocenianiu efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty i nauczycieli;
3) analizowaniu wynikow egzamindéw zewngtrznych, sprawdzianéw; wynikow klasyfikacji
oraz wykorzystaniu ich do oceny jako$ci ksztalcenia w szkole, atakze podejmowania,
stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie;
4) udzielaniu pomocy nauczycieclom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
6) inspirowaniu nauczycieli do doskonalenia zawodowego i doksztatcania;
7) inspirowaniu nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego

§9.

1. Nadzor pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynno$ci w trybie
planowych lub doraznych dziatan.

2. Planowe dziatania prowadzone przez dyrektora sa realizowane zgodnie z podstawowymi
kierunkami polityki o$wiatowe] panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego, ustalonymi
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania i wynikaja z potrzeb szkoty.

3. Dorazne dziatania prowadzone przez dyrektora sg realizowane w przypadku, gdy zaistnieje
potrzeba podjecia dziatan nieujetych w planie nadzoru pedagogicznego i wynikaja z potrzeb
szkoty.

§ 10.
Formami nadzoru pedagogicznego sa:
1) ewaluacja;
2) kontrola;
3) wspomaganie.
§11.

Dyrektor szkoty lub placowki publicznej we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
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1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy szkoty lub placowki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowej szkot i
placowek;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty lub placowki nadzoru pedagogicznego.

2. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do wszystkich lub wybranych
wymagan lub do innych zagadnien uznanych w szkole lub placéwce za istotne w dziatalnosci
szkoty lub placowki.

3. W celu realizacji zadan, dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnosci obserwuje
prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne
zajecia 1 czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki.

§12.
1. Dyrektor szkoty lub placéwki publicznej opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.
2. Plan nadzoru zawiera w szczeg6lnoSci:
1) cele, przedmiot ewaluacji wewngtrznej oraz jej harmonogram;
2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalno$ci statutowej szkot i1 placowek;
3) tematyke szkolen i narad dla nauczycieli.

§ 13.
Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 14.
1. Dyrektor zapewnia efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
poprzez:
1) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;
2) zapewnienie realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania;
3) zapewnienie przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
4) zapewnienie przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania wiedzy o
tych prawach;
5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
2. Dyrektor, majac na uwadze rozwdj uczniow i szkoty, ma prawo podpisywa¢ umowy
patronackie z uczelniami wyzszymi.

§ 15.
1. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
2. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
3. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig odpowiednio Szkolny zestaw
programow nauczania.
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4. Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrdt uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 16.
Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4) dokonuje oceny pracy nauczycieli.

§17.
Dyrektor w ramach awansu zawodowego nauczycieli:
1) wyznacza opiekunow stazu dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych
ubiegajacych si¢ o0 awans na stopien nauczyciela mianowanego;,
2) analizuje i zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny
stopien awansu zawodowego;
3) moze zwrocié plan rozwoju zawodowego nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w
formie pisemnej, zakresu niezbednych zmian. Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie
poprawi¢ projekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie
przedtozy¢ projekt dyrektorowi;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien
awansu Z&WOdOWGgO;
5) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego;
6) nadaje akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

§18.
1. W przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddzialow dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora szkoty.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 19.
1. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek rady rodzicow ma prawo do zmiany
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w danej klasie lub wychowawcy klasy.
2. Dyrektor po doktadnej analizie wniosku, kierujac si¢ dobrem ucznia, podejmuje decyzje
0 zmianie.

§ 20.
Dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia
z listy uczniow. Decyzj¢ podejmuje po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 21.
1. Dyrektor wypetnia swoje zadania przy wspotpracy z rada pedagogiczna, rada rodzicow
I samorzadem uczniowskim.
2. Dyrektor realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych.

§ 22.
1. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych.
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2. Dyrektor moze delegowac cze$¢ swoich kompetencji na innych pracownikow.

§ 23.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor szkoty, a w przypadku nie
utworzenia stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 24.
1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktoéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie 1 porzadku.
7. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

§ 25.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, w sprawie ustalenia
szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw, biorac pod
uwage mozliwosci uczniow, a w przypadku podrecznika roéwniez:
a) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwo$ci uczniow;
b) wysoka jako$¢ wykonania podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
5) propozycje dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form
ustalonych, do wyboru przez ucznidéw.

§ 26.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoty.
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§ 27.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
szkote

oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 28.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 29.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie wicedyrektora.

§ 30.
Rada pedagogiczna wyznacza swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

§ 31.
1. Zasady i1 tryb podejmowania uchwal, stwierdzanie prawomocno$ci posiedzen, sposob
glosowania 1 protokolowania, przyjmowania protokotu, obowigzki i prawa cztonkéw rady
pedagogicznej i jej przewodniczacego szczegotowo okresla regulamin rady pedagogicznej
W oparciu o ktory rada dziata.
2. Regulamin pracy rady pedagogicznej opracowuje rada pedagogiczna.

§ 32.
1. W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. W sktad rad rodzicow wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu;
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktoérym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

§ 33.
1. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
c) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania;
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
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3) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci rady, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
4) organizowanie posiedzen rady;

5) organizowanie spotkan rady rodzicow z:

a) rodzicami uczniow;

b) dyrektorem;

¢) nauczycielami i wychowawcami;

6) wspotdziatanie z psychologiem szkolnym w organizowaniu uczniom pomocCy
psychologicznej, pedagogicznej i finansoweyj;

7) wytypowanie, sposrod jej cztonkow, przedstawicieli, ktorzy wchodzg w sktad komisji
przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora;

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla jej regulamin

§ 34.
1. W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organem samorzagdowym klasy jest trzyosobowa rada klasy, na czele ktorej stoi gospodarz
Klasy.
4. Radg klasy oraz gospodarza klasy wybieraja uczniowie klasy.
5. Rady klas tworza rad¢ samorzadu.
6. Sposrod cztonkoéw rady samorzadu wybierany jest zarzad samorzadu, na ktdrego czele stoi
przewodniczacy samorzadu.

§ 35.
Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

§ 36.
1. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow wnioski
I opiniec we wszystkich sprawach szkoly, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
2. Ponadto samorzad moze:
1) opiniowa¢ prace ocenianych nauczycieli na wniosek dyrektora;
2) uczestniczy¢ w tych posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore rozpatruja problemy
wnoszone przez mlodziez lub dotycza wspolnej realizacji podjetych decyzji;
3) wyrazac¢ opini¢ o przydziale stypendiéw i innych form pomocy materialnej;
4) wspotdecydowaé o ocenach z zachowania, o przyznawaniu nagréd i wyrdznien oraz
stosowaniu Kkar;
5) wnosi¢ uwagi do programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;
6) umieszcza¢ informacje o swojej dziatalnosci na stronie internetowej szkoty.
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§ 37.
1. Rady klas uzgadniajg z wychowawcami plany swojej pracy, wazniejsze przedsiewziecia
oraz inicjatywy klasowe 1 ogolnoszkolne. Wychowawca klasy petni rolg doradcy, opiekuna i
stuzy pomocg w realizacji tych zadan.
2. Rady klas informuja kolegow w klasie na biezaco o swojej dzialalnosci i dziatalnosci rady
samorzadu.
3. Rady klas majg prawo przekaza¢ radzie samorzadu swoje opinie, wnioski i postulaty pod
adresem dyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, a rada samorzadu przedklada je
odpowiednim organom szkoty, ktorych dotycza, za posrednictwem dyrektora.
4.Rada samorzadu zobowigzana jest poinformowac gospodarzy klas o sposobie ich
zalatwienia.

§ 38.
1. Samorzad organizuje zebrania rady samorzadu.
2. Rada samorzadu moze zaprosi¢ na swoje zebranie przedstawicieli organéw szkoty.
3. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy zwota¢ zebranie rady samorzadu.

§ 39.
1. Szczegotowe zasady dziatania samorzadu okresla regulamin, ktory jest uchwalany przez
rade samorzadu.
2. Regulamin dziatalno$ci samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 40.
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia klimatu
szkolty, poczucia wspotdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 41.
W przypadku naruszenia uprawnien jednego organu przez inny lub stwierdzenia rdéznicy zdan
w tej samej sprawie ustala si¢ nastepujace procedury:
1) rozmowa bezposrednia pomiedzy zainteresowanymi;
2) rozmowa z udziatem mediatora zaakceptowanego przez obie strony konfliktu;
3) w przypadku niemozliwosci rozstrzygnigcia sporu na teranie szkoty dyrektor, w zaleznosci
od charakteru sprawy spornej, zwraca si¢ o pomoc do organu prowadzacego szkole albo
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 42.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
I rady rodzicow. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacje¢  statych, obowiazkowych i1  dodatkowych zaje¢  dydaktycznych
I wychowawczych okresla plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

a) Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia si¢: potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w
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poszczegbdlnych dniach tygodnia, potrzebe rdznicowania zaje¢ w kazdym dniu, zasade
nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

§ 43.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorodnym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych, okre§lonych szkolnym planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem ze szkolnego zestawu programéow
dla danej klasy.
2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
3. Liczbe¢ uczniow w oddziale ustala, w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy.
4. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
5. Szkota moze prowadzi¢ dzienniki w formie elektronicznej, zwane dalej ,,dziennikami
elektronicznymi”. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0séb
nieuprawnionych, przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg
3) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
6. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych
powinien umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie
papierowej dziennikdw.
7. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego w sposob zapewniajacy mozliwos¢:
1) sprawdzenia integralno$ci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego;
2) weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;
3) odczytania danych stanowiacych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow.

§ 44.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla si¢ nastgpujaco:
1) Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada w piatek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrze$nia.
2) W klasach (semestrach) programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w ostatni pigtek kwietnia.
3) Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
4) Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy
rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych
wojewodztw oglasza minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaty ferie
zimowe.
5) Wiosenna przerwa §wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wigta i konczy w
najblizszy wtorek po §wigtach.
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6) Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

7) Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.
8) Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone:

a) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

b) w dni $wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreSlone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkoéw wyznaniowych;
€) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

9) Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 8, dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci
udzialu ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach, o
ktoérych mowa w ust. 8.

§ 45.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.

§ 46.
1. Dyrektor przygotowuje kalendarz pracy szkoly zwany dalej ,,kalendarzem” odrebny na
kazdy semestr danego roku szkolnego.
2. Kalendarz na pierwszy semestr jest podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na
pierwszym zebraniu rodzicow w I semestrze, w formie pisemnej.
3. Kalendarz na drugi semestr jest podany do wiadomosci uczniom i rodzicom na ostatnim
zebraniu rodzicow w I semestrze, w formie pisemnej.
4. Kalendarz, o ktérym jest mowa w ust 1 powinien zawierac:
1) terminy rozpoczynania i koficzenia zajec;
2) terminy przerw w nauce;
3) terminy posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;j,
4) terminy wystawienia ocen $rodrocznych lub rocznych
5) terminy powiadamiania rodzicow 1 uczniow o przewidywanych ocenach i ocenie
z zachowania;
6) terminy odwolywania si¢ od ustalonych ocen;
7) terminy sktadania wnioskow o egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne;
8) terminy zebran z rodzicami,
9) terminy konsultacji nauczycieli dla rodzicow.

§ 47.
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W sytuacjach wyjatkowych (§wigta, imprezy szkolne, itp.)
moze by¢ skrocona. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
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edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc og6lny
tygodniowy czas zaje¢. O zmianie czasu trwania godziny lekcyjnej decyduje dyrektor.

3. Decyzje o skroceniu lekcji podejmuje dyrektor.

4. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwajg: 15, 10, 5 minut.

§ 48.
1. W oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
mozliwosci finansowych szkoty i1 bazy lokalowej, dyrektor, za zgoda organu prowadzacego,
decyduje o podziale oddziatbw na grupy na zajeciach jezykow obcych, technologii
informacyjnej, biologii, fizyki i chemii oraz przedmiotéw dodatkowych, dla ktorych realizacja
programu nauczania wymaga wykorzystania komputera.
2. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki, elementéw informatyki i
technologii informacyjnej - w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, z tym ze liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych - w oddziatach i w zespotach
migdzyoddzialowych liczacych wigcej niz 24 uczniéw, z tym ze przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddzialowych, migedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, liczacych
od 10 do 24 uczniow;
3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw;
4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o
zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego.
3 W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniéw lub nie wigcej
niz 24 ucznidow na zaj¢ciach podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkole.
4 Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
1) Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajeé sportowych, zaje¢ sprawnosciowozdrowotnych,
zaje¢¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.
6. Zajecia klasowo — lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz:
1) 1 godzina lekcyjna tygodniowo
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajec¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
8. Dyrektor szkoly przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne uczniow, ich zainteresowania oraz osiggnigcia
w danym sporcie lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe Srodowiska lub szkoty;
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5) mozliwosci kadrowe.

9. Propozycje zajec, o ktérej mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i1 rad¢ rodzicéw, dyrektor szkoty przedstawia do
wyboru uczniom.

10. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidow pelnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

§ 49.
1. Dyrektor uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
| finansowe szkoly, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu do 2
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.
2. Dodatkowo uczniowie sami wybieraja do 3 obowigzkowych zaje¢ ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym w zaleznosci od klasy, do ktorej uczeszczaja.
3. Zajecia obowigzkowe ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym, wybrane
przez ucznia, odbywajg si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych, opartych na realizacji innowacji
pedagogicznej, dotyczacej organizacji zajg¢ edukacyjnych ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.
4. Szczegdlowe zasady organizacji zajec, o ktorych mowa w ust. 2:
1) liczbe tych zajeé¢ dla ucznidéw z poszczegolnych oddziatow ustala dyrektor;
2) uczen klasy pierwszej deklaruje rodzaj zajg¢, w ktorych chee bra¢ udziat od klasy drugie;j;
3) ostateczny termin zlozenia deklaracji ustala dyrektor; nie moze on by¢ pozniejszy niz
15 kwietnia danego roku szkolnego;
4) uczen moze zmieni¢ rodzaj zaje¢, w ktorych uczestniczy tylko po I lub II semestrze klasy
drugiej, sktadajac wniosek do dyrektora w formie pisemnej;
5) zmiana, o ktorej mowa w ust. 4., moze nastgpi¢c wowczas, kiedy uczen zda egzamin
Klasyfikacyjny z wiedzy iumiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej zaj¢é
W zakresie rozszerzonym, na ktdre chce si¢ przenies¢;
6) uczen wybiera przedmioty w zakresie rozszerzonym spo$rod przedmiotdéw nauczanych w
danej klasie.

§ 50.
1. Dyrektor moze umozliwi¢ prowadzenie w szkole dziatalno$ci innowacyjnej badz
eksperymentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw, moze wprowadzaé¢ do
szkolnego planu nauczania przedmioty dodatkowe nie ujgte w ramowych planach nauczania
liceum ogolnoksztatcacego.

§ 51.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych.
2. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty.
3. Szkota dba o pelne bezpieczenstwo ucznidw (zard6wno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym) oraz przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp i przepisow ppoz.
4. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
5. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktéry podpisuja osoby biorgce w niej udziat.
Kopig protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu
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6. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 52.
Szkota realizuje opieke nad bezpieczenstwem ucznidw stosujac nastepujace szczegodlowe
zasady:
1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty;
2) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoly wg
tygodniowego podzialu godzin i harmonogramu zaj¢¢ dodatkowych;
3) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych.
4) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;
5) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
| przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;
6) ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych. Podstawg do zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych (jednej lub kilku
lekcji) jest pisemne o$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub pelnoletniego ucznia o
uzasadnionej potrzebie zwolnienia, potwierdzone przez niego wilasnorgcznym podpisem i
dostarczone przez ucznia do w/w os6b W przypadku braku os$wiadczenia, uczen nie moze
opusci¢ szkoty;
7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;
8) zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaj¢¢ w szkole (u innego
nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub nauczycielem bibliotekarzem;
9) pelnienia  dyzuréw nauczycieli w budynku szkoly zgodnie =z opracowanym
harmonogramem i regulaminem;
a) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulaminem wycieczek szkolnych;
b) omawianie z uczniami zasad bezpieczenstwa w zakresie przepisow bhp, ruchu drogowego
| korzystania z akwenow wodnych;
c) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 53.
1. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych petnione sg dyzury nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty.
2. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzurdw nauczycieli i pracownikdéw
szkoty okres$la zarzadzeniem dyrektor.

§ 54.
W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia psychologa.

§ 55.
W szkole moga by¢ organizowane imprezy szkolne i klasowe. Kazda impreza szkolna
I klasowa musi by¢ zgtoszona do dyrektora.

§ 56.
1. W szkole moga by¢ organizowane wycieczki szkolne zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.
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2. Regulamin wycieczek szkolnych wustala dyrektor po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

§ 57.
1. W szkole dziata biblioteka szkolna i szkolne centrum multimedialne.
2. Biblioteka szkolna i szkolne centrum multimedialne sg pracowniami szkolnymi, stuzgcymi
do realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
3. Z biblioteki i1 szkolnego centrum multimedialnego mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy szkoty i rodzice.
4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
5. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o
zbiorach biblioteki szkolnej i innych bibliotek;
2) planuje prace biblioteki;
3) prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu i rodzajow
dokumentacji prowadzonej przez szkoty;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z r6znych
zrdédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez planowe
gromadzenie;
5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, ksztalci
umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
6) rozpoznaje i umiejetnie kieruje zainteresowaniami literackimi uczniow.
6. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z rada pedagogiczna, organami szkoty, uczniami,
rodzicami oraz osrodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w roznym zakresie.
7. Organizacje biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okresla szczegdtowo
regulamin biblioteki.
8. Regulamin pracy biblioteki i szkolnego centrum multimedialnego ustala dyrektor, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng odrgbnym zarzadzeniem.

§ 58.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteke ze szkolnym centrum multimedialnym;
3) dwie pracownie komputerowe i sal¢ projekcyjna;
4) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;
5) zespot urzadzen rekreacyjno-sportowych (sala gimnastyczna i boisko sportowe);
6) punkt gastronomiczno-ustugowy;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
8) gabinet psychologa szkolnego;
9) archiwum;
10) szatnig.
2. Szkota moze realizowa¢ swoje zadania statutowe takze poza pomieszczeniami
wymienionymi w ust 1.
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Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 59.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslajg odrebne

przepisy.

§ 60.
1.Wszyscy pracownicy szkoty majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

§ 61.
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

§ 62.
Nauczyciel korzysta w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stluzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

§ 63.
Nauczyciele maja prawo do:
1) zaproponowania programu nauczania opracowanego samodzielnie lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) Wraz z
dokonanymi zmianami;
2) swobody wyboru metody realizacji programu nauczania;
3) wyboru podre¢cznika do danych zaje¢é edukacyjnych;
4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ dostosowany do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

§ 64.
1. Program nauczania zostaje przedstawiony przez nauczyciela dyrektorowi, ktdry po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program.
2. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programo6w nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalone;j
dla danego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
4. Podrecznik moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskal pozytywne opinie
rzeczoznawcOw wskazanych odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania lub ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
sposrdéd rzeczoznawcOdw wpisanych na listy rzeczoznawcdéw prowadzone przez tych
ministrow.
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§ 65.
Nauczyciele majg obowigzek:
1) realizacji w swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przyjetych
programow;
2) wspierania  rozwoju  psychofizycznego  uczniow, ich zdolno$ci, umiejetnosci
| zainteresowan;
3) dbania o bezpieczenstwo uczniow na wszystkich formach zaj¢¢ szkolnych;
4) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniow;
5) udzielania uczniom i ich rodzicom informacji o postepach i uzyskanych ocenach z nauki
I zachowania;
6) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;
7) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) traktowania wszystkich uczniow i ich rodzicow z szacunkiem i zyczliwos$cia;
9) udziatu w zebraniach rady pedagogicznej, zespotéw powotanych przez dyrektora,
10) udzialu w dziataniach organow szkoty;
11) dbatosci o pomoce naukowe i sprzet szkolny;
12) doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
13) dbania o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
14) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

§ 66.
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 40
godzin na tydzien.
2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zaje¢ nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej jest obowigzany prowadzi¢ zajgcia w ramach
godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z
wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;
4) czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem Czg$ci pisemnej egzaminu maturalnego.
5) zajecia dodatkowe w wymiarze jednej godziny tygodniowo;
2. Zajecia dodatkowe wymienione w pkt. 5 moga by¢ przeznaczone na:
1) realizacje $ciezek edukacyjnych, obejmujacych zestaw tresci i umiejetnosci o istotnym
znaczeniu wychowawczym, ktérych realizacja moze odbywaé si¢ w ramach nauczania
przedmiotow lub blokow przedmiotowych, lub w postaci odrebnych zaje¢ - w przypadku klas,
w ktorych realizowana jest dotychczasowa podstawa programowa ksztalcenia ogélnego,
2) zorganizowanie zaje¢ dla grupy ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb, w tym zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ ruchowych o charakterze korekcyjnym - w przypadku
klas, w ktorych realizowana jest dotychczasowa podstawa programowa ksztalcenia og6lnego,
3) zajecia zwickszajace szanse edukacyjne ucznidw: na prace z uczniem zdolnym lub z
uczniem majacym trudnosci w nauce,
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4) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

§ 67.
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, oraz diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;
5) wspieranic wychowawcow klas oraz zespoldow wychowawczych i innych zespotow
W dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktycznego
szkoty.

§ 68.
1. Zadaniem wychowawcy jest wlasciwe sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) dbatos¢ o przekazanie norm i zasad obowigzujacych w szkole;
2) dbatos¢ o przestrzeganie praw uczniow;
3) wspieranie uczniow w wypetnianiu ich obowiazkow;
4) wspotpraca z nauczycielami pracujagcymi w danym oddziale;
5) wspotpraca z rodzicami ucznidéw;
6) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca klasy planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
1) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
uwzgledniajac program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki;
3) wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, inspiruje nauczycieli do pracy z uczniami szczegélnie uzdolnionymi
I uczniami z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami.
3. Wychowaweca utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach.

§ 69.
1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia nast¢pujacej dokumentacji, tzw.
»teczki wychowawcy”, ktora zawiera:
1) plan pracy wychowawcy klasy na dany rok szkolny, opracowany na podstawie programu
wychowawczego 1 profilaktyki, uwzgledniajacy dziatania z rodzicami iuczniami, w tym
tematyke godzin wychowawczych;
2) protokoly zebran z rodzicami;
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3) kserokopie pism kierowanych do rodzicéw i pisma otrzymywane od rodzicow, w tym
potwierdzenia poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych
I nagannej ocenie z zachowania;

4) usprawiedliwienia i zwolnienia dostarczane przez uczniéw i rodzicoOw;

5) arkusz oceny zachowania ucznia;

6) kartoteke uwag o uczniach;

7) kserokopie udzielonych w formie pisemnej nagrod, wyrdznien i kar;

8) dokumentacje¢ pracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

9) analize planu pracy za dany rok szkolny (na koniec roku).

§ 70.
1. Psycholog szkolny prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym wpisuje:
1) tygodniowy plan zaje¢;
2) wykaz uczniéw zakwalifikowanych do r6znych form pomocy;
3) informacje¢ o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi psycholog wspotdziata przy
wykonywaniu swoich zadan;
4) informacje¢ o kontaktach z klasami (zaplanowane i przeprowadzone lekcje wychowawcze —
przynajmniej jedna lekcja w ciggu roku w kazdej klasie);
5) wnioski do dalszej pracy.
2. Psycholog prowadzi kartoteki uczniow objetych pomoca psychologiczng.

§ 71.
Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych powinni posiada¢ na kazdy rok szkolny
nastepujace dokumenty oraz udostgpnic je hospitujacym zajecia:
1) podstawe programowg prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
2) programy nauczania prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, zawarte w szkolnym zestawie
programow nauczania;
3) rozktady materiatu prowadzonych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
uwzgledniajace $ciezki edukacyjne.

Rozdzial VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§72.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 73.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 74.
1. Uczen ma obowigzek wybra¢ — sposrdd proponowanej przez szkote puli — rodzaj 1 liczbe
migdzyoddzialowych zaje¢ w zakresie rozszerzonym. Liczbg tych zaje¢ dla poszczegdlnych
klas ustala dyrektor.
2. Uczen klasy pierwszej deklaruje rodzaj zaje¢, w ktorych chee bra¢ udziat od klasy drugie;.
Ostateczny termin ztozenia deklaracji ustala dyrektor i nie moze on by¢ podzniejszy niz
15 kwietnia danego roku szkolnego.
3. Uczen moze zmieni¢ rodzaj zajec, w ktorych uczestniczy, tylko po I lub II semestrze klasy
drugiej. O przeprowadzenie egzaminu do dyrektora szkoly wnioskuje na pismie uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie). Stosowny dokument uczen sktada w sekretariacie szkoty.
4. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 3, moze nastapi¢ wowczas, kiedy uczen zda egzamin
zwiedzy iumiej¢tnosci przewidzianych w podstawie programowej zajgé w zakresie
rozszerzonym, na ktore chce si¢ przenies¢. Termin takiego egzaminu ustala dyrektor.
5. Dyrektor powotuje komisj¢ egzaminacyjna, w ktorej sktad wchodza: nauczyciel
prowadzacy zajecia w zakresie rozszerzonym (jako egzaminator) oraz inny nauczyciel tej
szkoty (jako obserwator).
6. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny do czgsci pisemnej i zestawy
egzaminacyjne do cze$ci ustnej (co najmniej trzy zestawy do wylosowania przez jednego
ucznia) wraz z kryteriami oceniania. Zestawy egzaminacyjne przewiduja wymagania na kazda
oceng. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza do egzaminu przewodniczacy komisji i
przechowuie je.
7.Z przeprowadzonego egzaminu protokdét sporzadza osoba wyznaczona przez
przewodniczacego. Protokdt zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
sktad komisji, termin egzaminu, pytania z ustnej czgsci egzaminu, zwigzla informacje
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0 ustnych odpowiedziach, procent uzyskanych punktow z czg¢sci pisemnej i czgsci ustnej,
takze $redni procent uzyskany z obydwu czg¢sci egzaminu, uzyskang ocene. Protokot wraz
z dofaczong pracg pisemng oraz kryteriami oceniania cze$ci pisemnej 1 ustnej egzaminu
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ocena z egzaminu jest ustalana zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania na podstawie uzyskanego przez ucznia $redniego procentu punktow
Z czeSci pisemnej i ustnej.

9. Uczen zdal egzamin, jezeli uzyskat ocene co najmniej dopuszczajaca.

§ 75.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach edukacyjnych nauczyciel odnotowuje w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym (temat lekcji).
4. Fakt poinformowania rodzicow o wymaganiach edukacyjnych i1 regulaminie oceniania
zachowania wychowawca odnotowuje w protokole z zebrania rodzicow.

§ 76.
1. Ocenie, w ramach poszczegdlnych przedmiotow, podlegaja nastepujace obszary aktywnosci
ucznia.
1) zakres opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania na
dany semestr (rok szkolny);
2) umieje¢tnos$¢ dokonywania analizy informacji, wyja$niania, wnioskowania, uzasadniania;
3) umiejetno$é praktycznego postugiwania si¢ opanowanymi wiadomo$ciami w Sytuacjach
typowych i nietypowych;
4) umiejetnos¢ interdyscyplinarnego pojmowania danego problemu;
5) umiejetno$é poprawnego formutowania wypowiedzi ustnej i pisemne;j;
6) umieje¢tnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji;
7) kultura przekazywania wiadomosci.
2. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:
1) odpytywanie ustne;
2) sprawdziany/prace klasowe/kartkowki;
3) prace domowe;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
5) ocena aktywnosci ucznia podczas zajec;
6) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia bezposrednio zwigzana z danym przedmiotem.
3. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej
nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
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§ 77.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udost¢pniana w szkole uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 78.
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom Nalezy zaznaczy¢, ze nie jest t0
rOwnoznaczne z obnizeniem poziomu wymagan.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 79.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust.2 i 3.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzgdu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej/niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej

8. Szczegotowe zasady oceniania zachowania ucznidow okre§la regulamin oceniania
zachowania uczniow.

9. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy. Ocena z tych przedmiotoéw jest
wystawiana wedlug skali przyjetej w WSO 1 nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpne;j
klasy lub ukonczenie przez niego szkoty.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego zawiera Wewnatrzszkolna instrukcja
przygotowania i organizacji egzaminu maturalnego opracowana zgodnie z przepisami prawa.
11. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»ZWolniony”.

13. Dyrektor, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajagcej warunki, o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie
oswiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 6 ustawy. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

14. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 80.
1. Na 12 dni roboczych przed klasyfikacja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
informuja ucznia o przewidywanych dla niego $rédrocznych (rocznych) ocenach
klasyfikacyjnych, wpisujac w dzienniku elektronicznym propozycje ocen w kolumnie
»proponowana ocena’.
1) na jeden dzien roboczy przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ proponowang oceng klasyfikacyjng w dzienniku lekcyjnym;
2. Wychowawca, na 10 dni przed klasyfikacja, ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznia
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej oraz nagannej
ocenie zachowania poprzez jedng z form:
1) zorganizowanie klasowego zebrania z rodzicami w/w uczniow — przyjecie do wiadomosci
rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem w teczce wychowawcy;
2) telefoniczne powiadomienie rodzicow (w przypadku ich nieobecno$ci na zebraniu
klasowym) z doktadng data i wiasnorecznym podpisem wychowawca odnotowuje w teczce
wychowawcy;
3) wystanie zawiadomienia listem poleconym (w przypadku nieobecno$ci rodzicow na
zebraniu klasowym), co zostanie odnotowane w teczce wychowawcy;
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4) przekazanie przez ucznia pisemnego zawiadomienia i przyjcie do wiadomosci przez
rodzica (prawnego opiekuna) potwierdzone wlasnorgcznym podpisem (dokument ten
wychowaweca przechowuje w teczce wychowawcy);

5) wystanie komunikatu poprzez dziennik elektroniczny.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy klas mogg przekazywac¢ informacje o uczniu poprzez kontakty
bezposrednie i1 posrednie.

4. Sposoby oparte na wykorzystaniu bezposredniego kontaktu nauczyciela z rodzicem to:

1) zebrania ogdlnoszkolne;

2) zebrania klasowe;

3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;

4) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica;

5) zajecia otwarte (czynny udziat rodzica);

6) wspolne imprezy klasowe, wycieczki szkolne.

5. Sposoby oparte na kontakcie posrednim to:

1) rozmowa telefoniczna;

2) korespondencja listowna;

3) informacja w zeszycie przedmiotowym;

4) list gratulacyjny, dyplom;

5) dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele w zaleznosci od okolicznosci 1 potrzeb beda wybiera¢ takie sposoby
przekazywania informacji o uczniu, ktére w danej sytuacji moga przynies¢ najwicksze efekty.
7. W roku szkolnym przewiduje si¢ dwie ogoélnoszkolne wywiadowki §rodokresowe oraz
jedno zebranie na koniec I semestru. Spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) odbywac
si¢ bedg takze na zasadzie konsultacji indywidualnych z nauczycielami w terminach
ustalonych przez szkot¢ 1 podanych zainteresowanym w ,,Kalendarzu” na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym.

8. Obecnos¢ wszystkich nauczycieli na spotkaniach o ktorych mowa w ust. 7 jest
obowiazkowa.

§ 81.

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ $rodrocznie i rocznie w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4

4) dostateczny 3

5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1
2. Przy wystawianiu ocen biezacych /czastkowych/ stosuje si¢ nastgpujace oceny: 1, 2, 2+, 3,
3-, 3+, 4, 4-,4+,5, 5-, 6.
3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) oceny biezace, okreslajace poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu nauczania;
2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci
I umiejgtnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).
4. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych wykraczajacych poza program nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

C) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim, centralnym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzujgc
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne w sytuacjach nowych, uzasadnia,
wartos$ciuje, interpretuje;

C) kultura przekazywania wiadomos$ci: jasny i komunikatywny jezyk, petlna poprawnosé
wypowiedzi, wiedza przekazywana w sposob pewny, logiczny, tworczy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tre§ci programowe w zakresie rozszerzonym,;

b) samodzielnie wnioskuje, hierarchizuje, charakteryzuje;

) kultura przekazywania wiadomos$ci: wiedza przekazywana poprawnie potknigcia
terminologiczne, nieznaczne bledy jezykowe;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tre§ci programowe w zakresie podstawowym;

b) rozwiazuje /wykonuje typowe zadania, analizuje, opisuje, poréwnuje odtwarza, zajmuje
stanowisko;

c) kultura przekazywania wiadomosci: odtworczy przekaz, niepewno$¢ sadow, bledy, ale nie
kardynalne w tresci i jezyku;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat tre$ci programowe w zakresie koniecznym;

b) rozwiazuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,
wyszukuje, selekcjonuje, rozpoznaje;

c) kultura przekazywania wiadomosci: przekazywanie wiedzy przy pomocy pytan
naprowadzajacych, liczne btedy w wypowiedzi;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowych w zakresie koniecznym a braki
w wiadomos$ciach 1umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie wykonuje /rozwigzuje/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nie odtwarza informacji;
c) kultura przekazywania wiadomosci: odpowiedzi nieprawidlowe lub ich brak,
niekomunikatywnos¢.

5. W trakcie semestru nauczyciel do oceniania biezacego moze uzywaé znakow ,,+71,,-7
1) znak ,,+” uczen moze otrzymaé za aktywno$¢ na lekcji, dodatkowe pomoce wykorzystane
na lekcji, prace domowe 0 matym stopniu trudnosci;

2) znak ,,-” uczen moze otrzymaé za brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego
(jezeli powinna w nim by¢ zapisana praca domowa) lub innej pomocy wskazanej przez
nauczyciela;

3) za trzy ,,+” uczen moze otrzymaé ocen¢ bardzo dobra, za trzy ,, - ” uczen moze otrzymac
ocen¢ niedostateczng.

6. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych
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1) Za sprawdzian pisemny/prace klasowa uznaje si¢ kazdg kontrolng pisemng prace ucznia,
obejmujaca dowolny zakres materiatu przeprowadzang z calg klasg. Czas trwania sprawdzianu
— co najmniej 1 godz. lekcyjna. Zakres materiatu oraz termin sprawdzianu/pracy klasowej
uczen powinien zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym. Termin oddania sprawdzianu/pracy
klasowej — 14 dni roboczych. W przypadku matury probnej, w zaleznos$ci od przedmiotu, czas
przeznaczony na pisanie podany bedzie na arkuszu egzaminacyjnym, termin oddania
sprawdzonych arkuszy wyznaczy dyrektor.

2) Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwalg, pisemng forme¢ pracy kontrolnej przewidziang z
zakresu materialu 3 ostatnich tematow lekcji, stosowang w celu sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow do systematycznej nauki — zakonczong
wystawieniem oceny. O kartkdéwce uczen nie musi by¢ wczesniej poinformowany. Czas
trwania kartkowki nie dtuzszy niz 15 minut. Termin oddania kartkéwki — 7 dni roboczych.
3) W uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela termin oddania sprawdzianu/pracy
klasowej/kartkowki moze ulec zmianie.

4) W przypadku nieuzasadnionego przekroczenia w/w terminéw oddania sprawdzonej pracy
pisemnej nie mozna wpisa¢ oceny niedostatecznej do dziennika.

5) Stwierdzenie faktu pracy niesamodzielnej podczas sprawdzianu pisemnego moze byc
podstawa ustalenia oceny niedostateczne;j.

6) Sprawdzone i ocenione sprawdziany/prace klasowe/kartkowki uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

a) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

b) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych
swoich dzieci na terenie szkoly po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu.

7) Nauczyciel ma obowiazek przechowywac sprawdziany /prace klasowe/kartkowki uczniow
do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

8) Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej/ sprawdzianu z catg
klasg, wowczas powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pisania pracy.
Nauczyciel — na wniosek ucznia — ma obowigzek ustali¢ termin imiejsce pisania
sprawdzianu, pracy klasowej. Jezeli uczen nie napisal sprawdzianu/pracy klasowej w w/w
terminie, wowczas nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi sprawdzi¢ w formie ustnej lub
pisemnej wiadomosci z przewidzianego sprawdzianem/pracg klasowa zakresu materiatu.

9) W ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany /prace
klasowe, w ciaggu dnia — jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu/pracy
klasowej wpisuje informacj¢ o planowanym sprawdzianie w dzienniku elektronicznym
(tworzac odpowiednie zadanie z terminem wykonania) o ile nie zaplanowano juz w danym
tygodniu 3 sprawdzianow /prac klasowych.

10) Nauczyciel do kazdego sprawdzianu/pracy klasowej/ podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegélne umiejetnosci, wiedze¢ czy zadania oraz liczbg punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

11) Sprawdziany/prace klasowe/kartkowki sa punktowane. Przeliczanie punktéw na stopnie
szkolne odbywa si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) celujacy 98% - 100%  maks. liczby punktow
b) bardzo dobry 91-97% maks. liczby punktow
c) dobry 71 -90% maks. liczby punktow
d) dostateczny 50 - 69% maks. liczby punktow
e) dopuszczajacy 30 -—49% maks. liczby punktow
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f) niedostateczny 0-29% maks. liczby punktéw
8. W dzienniku lekcyjnym, w polu ,,uwagi”, dopuszczalny jest zapis okreSlajacy partie
materiatu, z ktorej dokonano oceny.
9. Brak pracy domowej moze by¢ podstawag do ustalenia biezacej oceny niedostatecznej
z danego przedmiotu.
10. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
biezaca ocen¢ celujgcg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak Ilub zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej.
11. Mozliwe jest ustalenie w szkole innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniow. Zgode na stosowanie innych zasad
oceniania wyraza na pismie dyrektor po otrzymaniu od nauczyciela szczegdlowej, pisemnej
informacji o odmiennych zasadach oceniania odr¢bnie dla kazdej klasy.
12. Mozliwe jest ustalenie wag dla poszczegdlnych form sprawdzania wiedzy.
13. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jedng ocen¢ niedostateczng za jeden sprawdzian/prace
klasowa/kartkowke, odpowiedz, czy tez inng forme¢ sprawdzania umiejetnosci i wiedzy
ucznia.
14. Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wigcej niz jedng oceng niedostateczng.
15. Zasady zgtaszania nieprzygotowania do lekcji przez uczniow ustalone sg przez nauczycieli
dla poszczeg6lnych przedmiotow.
16. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia ucznia z pisania
kartkowki.
17. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym symbolem

2

1P .

§ 82.
1. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
2. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ w ciagu roku szkolnego dwukrotnie: klasyfikacja
srédroczna 1 klasyfikacja roczna.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
5. Oceny $rodroczne w klasach wpisywane sg do dziennika zaje¢, a roczne do dziennika
i arkusza ocen.
6. W stosunku do uczniéw, u ktorych w I semestrze stwierdzono, Ze poziom osiggnieé
edukacyjnych uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub w semestrze programowo wyzszym, szkota moze stworzy¢ im szanse
uzupehienia brakow poprzez:
1) udziatl w konsultacjach dydaktycznych;
2) pomoc kolezenska.
3) zajgcia wyrownawcze w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj.
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7. Klasyfikacja roczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniem rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktéorej mowa w § 81 ust. 1 1 § 79 ust. 6
Z zastrzezeniem § 79 ust. 21 3.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca, z zastrzezeniem § 79 ust.
213.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Wprowadza si¢ zalezno$¢ pomiedzy liczbg godzin nauczania danego przedmiotu
a minimalng ilo$cig ocen, z ktorych nauczyciel moze wystawi¢ ocen¢ klasyfikacyjng przy:

1) 1 godz.- z minimum 2 ocen;

2) 2 — 3 godz.- z minimum 3 ocen;

3) 4 godz. i wigcej — €O najmniej 4 oceny.

11. Zaleznos¢, o ktorej mowa w ust. 8 nie dotyczy drugiego semestru nauki w klasach 111,

12. Niedopuszczalnym jest, aby oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne byly wystawiane na
podstawie tylko jednej z form sprawdzania wiadomosci.

13. Oceny $rdédroczne 1 roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni
biezacych. Przy wystawianiu oceny rocznej nalezy uwzgledni¢ oceng $§roédroczna.

14. Oceng $rodroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace z odpowiedzi ustnych,
prac pisemnych, za wiedze i1umiejetnosci oraz za aktywnos$¢ i osiggnigcia obserwowane
podczas zaj¢é szkolnych.

15. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
16. W przypadku kiedy uczen uczestniczy w migdzyoddzialowych zajeciach na poziomie
rozszerzonym tryb ustalania oceny $rodrocznej (rocznej) jest nastepujacy:

1) jesli $rednia ocen $rodrocznych (rocznych) zajgé w zakresie podstawowym i rozszerzonym
jest liczbg catkowita ostateczna ocena z przedmiotu jest ta wlasnie oceng srednia;

2) jesli $rednia ocen nie jest liczbg catkowita oceng $rodroczng (roczng) podnosi si¢ — jesli
ocena z zaje¢ na poziomie rozszerzonym jest wyzsza, obniza si¢ — jesli jest odwrotnie;

3) oceng $rodroczng (roczna) wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy zajecia
w zakresie podstawowym.

17. W przypadku pozytywnej oceny z zaje¢ W zakresie podstawowym oraz nieklasyfikowania
z tych samych zaje¢ w zakresie rozszerzonym uczen zobowigzany jest zda¢ egzamin
klasyfikacyjny z zaje¢ w zakresie rozszerzonym. Ostateczng oceng wystawia si¢ wg zapisoOw z
ust. 14, pkt 1-3

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

19. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 83.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych —
prowadzonych na poziomie podstawowym jak i z rozszerzonych zaje¢ miedzyoddziatowych
— jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zZpowodu jego nieobecno$ci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na nie w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny (zdarzenia losowe w rodzinie ucznia, choroba ucznia).

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen;

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, muzyka, plastyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem:
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego zostaje uzgodniony przez dyrektora, ucznia i rodzica
(prawnego opiekuna). Egzaminy odbywajg sig:

1) za | semestr — do 2 miesiecy po klasyfikacji srodrocznej (sg zatwierdzane na najblizszym
posiedzeniu rady pedagogicznej);

2) za Il semestr — w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, ktory jest egzaminatorem, w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. Nauczyciel-egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny do czeSci pisemnej
| zestawy egzaminacyjne do czeSci ustnej (co najmniej trzy zestawy do wylosowania przez
jednego ucznia) wraz z kryteriami oceniania. Zestawy egzaminacyjne przewiduja wymagania
na kazda oceng.

13. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza do egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy
komisji i przechowuje je.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego protokot sporzadza osoba wyznaczona
przez przewodniczacego. Protokdt zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe¢ zajec
edukacyjnych, skiad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, pytania z ustnej czeSci
egzaminu, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach, procent uzyskanych punktow
Z czeSci pisemnej 1 czgsci ustnej, takze Sredni procent uzyskany z obydwu czesci egzaminu,
uzyskang oceng. Protokét wraz z dotaczong praca pisemng oraz kryteriami oceniania czesci
pisemne;j i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena z egzaminu jest ustalana zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania na podstawie uzyskanego przez ucznia $redniego procentu punktow
Z czeSci pisemnej 1 UStnej.
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16. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 84 ust. 1.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 86 ust. 11 § 84.

20. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 84.

21. Uczen, ktory nie przystapil do rocznego egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje
promaociji.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

23. Decyzje o promowaniu ucznia, ktory zdawal egzamin klasyfikacyjny, albo o wyznaczeniu
dla niego egzaminu poprawkowego podejmuje rada pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu
po przeprowadzonych egzaminach.

§ 84.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Stosowny dokument na piSmie uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktada w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania,
dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) psycholog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Dyrektor, sposrod powotanych cztonkow komisji, wyznacza nauczyciela, ktéry utozy
pytania do sprawdzianu - do czeSci pisemnej i czeSci ustnej (co najmniej trzy zestawy do
wylosowania przez jednego ucznia) wraz z kryteriami oceniania. Pytania przewiduja
wymagania na kazdg ocen¢. Ocena ze sprawdzianu jest ustalana zgodnie z zasadami
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania na podstawie uzyskanego przez ucznia
sredniego procentu punktow z czgsci pisemne;j i ustnej.

6. Pytania do sprawdzianu zatwierdza przewodniczacy komisji i przechowuje je.

7. Z prac komisji protokot sporzadza osoba wyznaczona przez przewodniczacego. Protokot
zawiera:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: imie i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, termin sprawdzianu, pytania z ustnej czesci,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach, procent uzyskanych punktow z czesci pisemne;j
1 czesci ustnej, takze Sredni procent uzyskany z obydwu czesci sprawdzianu, uzyskang oceng.
Protokot wraz z dotgczong pracg pisemng oraz kryteriami oceniania czgsci pisemnej i ustnej
sprawdzianu stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 85.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 79 ust. 211 3.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Laureaci olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 79 ust. 21 3.
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6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 77 ust. 2 i 3.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§ 86.
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. O przeprowadzenie egzaminu poprawkowego wnioskuje na piSmie do dyrektora szkotly
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie okreslonym w kalendarzu pracy
szkoty. Stosowny dokument uczen sktada w sekretariacie szkoty.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego dowiaduje si¢ uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) w sekretariacie szkoty lub z komunikatu zamieszczonego w dzienniku
elektronicznym.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:
1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.
6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
7. Nauczyciel egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny do czesci pisemnej i zestawy
egzaminacyjne do czeSci ustnej (co najmniej trzy zestawy do wylosowania przez jednego
ucznia) wraz z kryteriami oceniania. Zestawy egzaminacyjne przewiduja wymagania na kazda
oceng.
8. Zestawy egzaminacyjne zatwierdza do egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji
i je przechowuje.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego protokdt sporzadza osoba wyznaczona
przez przewodniczacego. Protokdt zawiera: imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zajecé
edukacyjnych, sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania z ustnej czesci
egzaminu, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach, procent uzyskanych punktow
Z czeSci pisemnej 1 czgéci ustnej, takze Sredni procent uzyskany z obydwu czesci egzaminu,
uzyskang oceng. Protokét wraz z dotaczong praca pisemng oraz kryteriami oceniania czesci
pisemnej 1 ustnej egzaminu poprawkowego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena z egzaminu jest ustalana zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania na podstawie uzyskanego przez ucznia $redniego procentu punktow
Z czeSci pisemnej 1 Ustnej.
11. Uczen zdat egzamin jezeli uzyskal oceng co najmniej dopuszczajaca.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

14. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 87.
1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych
przypadkach:
1) usprawiedliwione nieobecnosci ucznia spowodowane chorobg;
2) zdarzenia losowe w rodzinie;
3) zmiana szkoty niezawiniona przez ucznia.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni zgtosi¢, na piSmie, prowadzacemu
dane zajecia ch¢é poprawy tej oceny w terminie nie dluzszym niz 2 dni od daty otrzymania
informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie rocznej.
3. Termin podwyZszania proponowanej przez nauczyciela oceny musi by¢ dogodny dla obu
stron.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okresla wymagania i zakres tresci niezbednych do
przygotowania przez ucznia.
5. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreslone przez nauczyciela zadania w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej.
6. Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okreslonych w ust. 2 — 5 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jak przewidywana.

§ 88.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ do wychowawcy, na pismie,
0 podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
2. Ust. 1 nie odnosi si¢ do ucznidow, ktorzy w razacy sposOb naruszaja statut szkoly i
regulamin oceniania zachowania ucznia.
3. Za razace uchybienia przeciw w/w dokumentom uwaza sig¢:
1) falszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);
2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego i prywatnego;
3) chuliganstwo - wszczynanie bojek, awantur, wytudzanie pienigdzy, psychiczne i fizyczne
znecanie si¢ nad innymi;
4) palenie papieroséw, spozywanie napojow alkoholowych;
5) posiadanie, handel i uzywanie srodkéw odurzajacych (narkotykow);
6) zniewazanie innych ucznidéw, ich rodzicéw, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty;
7) czeste nieusprawiedliwione nieobecnosci - powyzej 10 godzin w semestrze.
4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania,
jesli zgtosi wychowawcy cheé poprawy tej oceny w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od daty
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
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5. Wychowawca okre$la wymagania niezbedne do uzyskania przez ucznia wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

6. Uczen powinien wykona¢ wszystkie okreslone przez wychowawce wymogi w
wyznaczonym terminie, jednak nie po6zniej niz 3 dni przed terminem klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogicznej.

7. Niedotrzymanie przez ucznia warunkoéw okre$lonych w ust. 4 — 6 powoduje ustalenie oceny
rocznej zachowania takiej, jak przewidywana.

§ 89.

1. Dyrektor, przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego, przedstawia radzie pedagogicznej
ogolne wnioski z funkcjonowania szkolnego systemu oceniania. Uwagi zglaszane do
dyrektora przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw sa podstawa do dokonywania analizy i zmian
W wewnagtrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

§ 90.

Szkota uwzglednia i respektuje prawa ucznia zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, ze
szczegblnym uwzglednieniem ustawy o systemie o§wiaty, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w
szkotach publicznych, a takze z obowigzujacych dokumentéw miedzynarodowych
dotyczacych praw 1iwolnosci czlowieka, tj. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Ochronie Praw
Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 91.
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu oraz zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania sposobdw kontroli postepdw w nauce;
3) informacji zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania
o0 terminach i zakresie sprawdzianow;
4) organizacji zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
5) organizowania dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu
z dyrektorem;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;
8) korzystania ze szkolnej opieki medycznej oraz zbiorowego ubezpieczenia;
9) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
10) ochrony prywatnosci;
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11) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, w sposob nie uwlaczajgcy niczyjej godnosci;

12) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

13) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
I mozliwo$ciami szkoty;

14) korzystania z porad psychologa szkolnego;

15) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnos$ci w nauce;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

17) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole w porozumieniu z dyrektorem;

18) zwracania si¢ do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczycieli, psychologa
szkolnego i dyrektora we wszystkich istotnych sprawach;

19) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, przegladach
artystycznych, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
| umiejetnosciami;

20) trzech dni wolnych od zaj¢¢ lekcyjnych bezposrednio przed eliminacjami do olimpiad
I konkursow przedmiotowych drugiego stopnia (okrggowych) i pieciu dni przed eliminacjami
centralnymi, po uzgodnieniu z wychowawcg;

21) zwolnienia z przygotowania do zaje¢ lekcyjnych w danym dniu gdy brat udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, konkursach i olimpiadach;

22) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

23) udziatlu w organizowanych przez szkotg¢ wycieczkach, rajdach i innych imprezach
kulturalno-o$wiatowych i sportowych;

24) indywidualnej opieki, a zwlaszcza w przypadku uczniow:

a) rozpoczynajacych nauke w szkole;

b) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu, wzroku;

c) ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegodlne formy
opieki;

d) szczegolnie uzdolnionych;

25) znajomosci statutu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania i innych regulaminow
wewnatrzszkolnych oraz korzystania z zawartych w nich praw.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo ztozy¢ do dyrektora skarge na
pi$mie w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge rozpatruje komisja w skladzie: dyrektor badZ wicedyrektor, jeden cztonek rady
wskazany przez dyrektora lub wychowawca klasy.

4.0d decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania decyzji komisji.

5. W sytuacjach konfliktowych strony moga postuzy¢ si¢ statutem jako narz¢dziem.

§ 92.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoly i innych dokumentach prawa
wewnatrzszkolnego;

2) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne przewidziane
w tygodniowym planie godzin;

3) przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych i aktywnego udziatu w nich;
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4) przedstawia¢, w terminie okreslonym w wewngtrzszkolnym systemie oceniania, pisemne
usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundéw) lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej
przyczynie niecobecnosci;

5) dba¢ o schludny i estetyczny wyglad i ubior stosowny do sytuacji szkolnych, a w przypadku
gdy w szkole wprowadzono jednolity strdj uczniowski —noszenia tego stroju zgodnie z
ustalonymi warunkami;

6) przestrzega¢ ustalone w szkole warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych 1 nie korzysta¢ z telefonow komorkowych, aparatow
fotograficznych, kamer

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

7) whasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

8) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnos$ci;

9) szanowac godnos$¢ osobista, przekonania religijne i poglady drugiego cztowieka;

10) przestrzega¢ przepisow bhp i ochrony przeciwpozarowej, obowigzujagcych na terenie
szkoty;

11) kulturalnie zachowywa¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych, zajgé
pozalekcyjnych, wycieczek szkolnych i przerw $rodlekcyjnych;

12) szanowac symbole narodowe i szkolne;

13) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody (zniszczenie mienia szkolnego);

15) dbac o zdrowie wtasne i kolegow;

2.Na terenie szkoly niedopuszczalne jest palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow lub innych §rodkow odurzajacych, oraz posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow.

§ 93.
NAGRODY I KARY

1. Nagrody 1 wyrdznienia mogg by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub szkolnego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela przedmiotu;

4) dyrektora;

5) rady pedagogicznej, rady rodzicow;

6) innych pracownikoéw szkoty;

7) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;

8) 0sob prywatnych.

2. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i pracy pozalekcyjnej moga otrzymac
nastepujace wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora na apelu, uroczystosci szkolnej;

3) dyplom uznania wreczony na apelu, uroczystosci szkolnej;

4) nagrody ksigzkowe lub rzeczowe wreczone wobec klasy lub spotecznos$ci szkolnej;
5) wpis na swiadectwo szkolne;

6) stypendium za wyniki w nauce (przyznawane po pierwszym i drugim semestrze);
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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8) nagrodg¢ Starosty Powiatu;

9) medal ,,Ztoty absolwent” dla wybitnego ucznia klasy maturalne;j;

10) umieszczenie informacji o osiggnigciach ucznia na stronie internetowej szkoly
i w gablocie na korytarzu;

11) Szczegdlnie wyrdzniajgcy sie¢ uczniowie mogg otrzymaé nagrode i wyrdznienie
przyznawane przez wtadze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
O wyznaczenie nagrody i wyroéznienia wnioskujg wychowawcy klas do dyrektora, a ten do
odpowiednich wtadz.

3. Kary mogg by¢ zastosowane na wniosek:

1) wychowawcy;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) dyrektora;

4) rady pedagogicznej.

4. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly i innych przepisOw prawa wewnatrzszkonego mozna
zastosowa¢ wobec ucznia nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) upomnienie lub nagane dyrektora;

4) upomnienie lub nagang¢ dyrektora udzielone wobec rodzicoOw ucznia;

5) upomnienie lub nagang dyrektora na pismie do wiadomosci rodzicow (prawnych
opiekunow);

6) pozbawienie przez dyrektora prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasowym
| samorzgdzie uczniowskim;

7) zawieszenie przez dyrektora prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) przeniesienie przez dyrektora czasowo do rownolegtej klasy;

9) przeniesienie na state przez dyrektora do réwnoleglej klasy;

10) skreslenie z listy uczniow;

11) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty za zgoda rodzicow;

5. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow,
Za.

1) systematyczne famanie postanowien zawartych w statucie szkoty i innych dokumentach
prawa wewnatrzszkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi lub pracowniku szkoty;

3) wymuszanie pieni¢dzy lub okupu;

4) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

5) kradziez;

6) picie alkoholu na terenie szkoty i przebywanie w szkole w stanie nietrzezwym;

7) rozpowszechnianie srodkow odurzajacych i narkotykow lub przybywanie w szkole pod ich
wplywem;

8) ciagla nieusprawiedliwiong ponad dwutygodniowa nieobecno$¢ ucznia w szkole
po skontaktowaniu si¢ wychowawcy z rodzicami ucznia;

9) niepodjecie nauki w ciggu 14 dni od rozpoczecia zajg¢ w nowym roku szkolnym
po skontaktowaniu si¢ wychowawcy z rodzicami ucznia.

6. Wykonanie kary (zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty, przeniesienie do
rownoleglej klasy, skreslenie z listy ucznidow) moze by¢ zawieszone przez dyrektora przez
porgczenie nauczyciela tej szkoty, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow. Czas
zawieszenia okres$la dyrektor.

7. Decyzja o skresleniu ucznia z listy zostaje przekazana uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) na pi§mie.
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8. O zastosowaniu wobec ucznia kary nalezy powiadomi¢ jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

§ 94.
TRYB ODWOLANIA SIE OD USTALONEJ KARY

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania si¢ na pisSmie
od wyznaczonej kary (zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly, przeniesienie do
rownoleglej klasy, skreSlenie z listy uczniow) do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia o ukaraniu.
2. Odwotanie w ciggu 7 dni rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor badz wicedyrektor,
wychowawca klasy i jeden cztonek wskazany przez dyrektora.
3. Od decyzji komisji o skresleniu ucznia z listy ucznidow przystuguje prawo odwotania
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
komisji.

§ 95.
Rodzice maja prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4) wsparcia ze strony szkoty w razie problemow wychowawczych;
5) partnerskiego wspotdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoty.

§ 96.
Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci dziecka i
nie zaniedbywac ich;
2) poswigca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggnigcie celd6w nauczania i wychowania;
3) dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zajgciach;
4) angazowac sie, jako partnerzy, w dziatania szkoty
5) aktywnego udzialu w wyborach 1 wspotdzialaniu w organach szkoty;
6) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;
7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych w ciagu 7 dni od dnia
powrotu dziecka do szkoty, na zasadach zawartych w regulaminie oceniania zachowania.

ZASADY REKRUTACJI

§ 97.
1. O przyjecie do klasy pierwszej liceum ogoélnoksztatcacego moga ubiegaé si¢ absolwenci
gimnazjum.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoly powotuje szkolng komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow komisji.
3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli liczba
kandydatdéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoly jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc,
ktorymi dysponuje szkota.
4. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktdrych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci
podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od
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kryteriéw, o ktorych mowa ponizej (zasady organizacji konkurséw i olimpiad zostaty okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 roku w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad Dz. U. Nr 13, poz. 125 z
pozn. zm.).

4. O kolejnosci przyjec kandydatow do klasy pierwszej szkot ponadgimnazjalnych decyduje liczba
uzyskanych przez nich punktow rekrutacyjnych. W razie rownej liczby tych punktéw ostateczne
ustalenie listy kandydatow przyjetych do szkoty nalezy do szkolnej komisji rekrutacyjno —
kwalifikacyjnej.

5. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej moze otrzymacé w postgpowaniu
rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalnie 200 punktow, w tym:

1) 100 punktoéw za wyniki uzyskane z czg¢$ci humanistycznej i matematyczno-przyrodniczej egzaminu
gimnazjalnego;

2) 80 punktow za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ustalonych
przez dyrektora, otrzymane na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

3) 20 punktéw za inne osiggnig¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

6. Kandydaci po zapoznaniu si¢ z wynikami rekrutacji zobowigzani sg do potwierdzenia woli podjecia
nauki w szkole sktadajac w wybranej szkole oryginaty dokumentow

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Szkota posiada swoj sztandar.
5. Szkota posiada swoje logo.
6. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly. Wszelkie zmiany w statucie moga byc¢
dokonywane uchwala rady pedagogiczne;.
7. Tekst jednolity sporzadza dyrektor.

Rada pedagogiczna zatwierdzita zmiany w dniu 31 sierpnia 2012r.
Tekst jednolity po zatwierdzeniu zmian z dnia 31 sierpnia 2012r.
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